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FIRAT UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLER IKTiSADI iSLETMESi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Firat Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesinin yonetim
organlarina, faaliyet alanlarina ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge hiikiimleri; Firat Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesinin yonetim
organlari, faaliyet alanlari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesi, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191 inci maddesi, 124 say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarimin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi, 30.12.2005 tarih ve
26039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile yil1 Biitge Kanunlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Universite: Firat Universitesini,

b) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

¢) Rektorliik: Firat Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektorind,

d) Yonetim Kurulu: Firat Universitesi Yonetim Kurulunu,

e) Isletme: Firat Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesini,

f) Yiiriitme Kurulu: Firat Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yiiriitme Kurulunu,
g) Denetim Kurulu: Firat Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi Denetim Kurulunu,
g) Isletme Miidiirii: Firat Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Miidiiriinii,

h) Sosyal Tesis: Firat Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesine bagli olarak isletilen egitim ve
dinlenme tesisi, misafirhane, kres ve giindiiz bakimevi, kantin-kafeterya, park ve otopark alanini,

1) Sosyal Tesis Sorumlusu: Sosyal tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu
islemlerle ilgili olarak dogrudan sosyal tesisler iktisadi isletme miidiiriine karst sorumlu olan gorevlileri,

i) Gergeklestirme Gorevlisi: Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesinden is, mal ve hizmeti belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alimdigini veya gergeklestirildigini belgeleyeni,

J) Muhasebe Gorevlisi: Muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesinden ve kayitlara alinmasindan sorumlu
gorevliyi,

k) Mali Miisavir: Kurum igerisinden veya Kurum digindan sézlesme yoluyla anlagma yapilan mali
miisavirlik yapma yetkisine sahip kisiyi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
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Isletmenin Unvam ve Faaliyet Alami

Isletmenin Unvam

MADDE 5- (1) isletmenin unvam, “Firat Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi’dir. Her turlii
yazigmalarda bu unvan kullanilacaktir.

Isletmenin Faaliyet Alam

MADDE 6- (1) Firat Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi’nin faaliyet alans;

a) Sosyal Merkez

b) Misafirhane

¢) Sivrice Genglik Egitim Merkezi

¢) Hidrobiyoloji Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi (Sivrice Golii Egitim ve Dinlenme Tesisleri)
d) Kres ve Giindiiz Bakimevi

e) Kantin ve Kafeteryalar

f) Kapali ve Agik Otopark

g) Universite Yénetim Kurulu kararryla Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi uhdesinde acilabilecek yeni
birimlerdir.

UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Organlar
MADDE 7- (1) Firat Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi asagidaki organlardan olusur:
a) Ylritme Kurulu
b) Denetim Kurulu
¢) Isletme Miidiirii

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yiritme Kurulu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen bir Rektér Yardimcisi
bagkanliginda, Genel Sekreter, Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 ve
Isletme Miidiirii olmak iizere toplam bes kisiden olusur.

(2) Rektor, gerekli gordiigii hallerde yiiriitme kurulu tyelerini degistirebilir.

(3) Kurul tyelerinin idari gorevleri sona erdiginde kurul iyelikleri de baska bir isleme gerek
olmaksizin sona erer.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yiiriitme Kurulu Bagkaninin gerekli gordiigi
hallerde, toplanti tarihinden en az 2 (iki) guin 6nce uyelere elektronik ortamda bildirilen giindemle toplanir.

(2) Yiiriitme Kurulu, tyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy
cokluguyla alinir. Oylarin esit ¢cikmasi halinde, Yiiriitme Kurulu Bagkaninin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis
kabul edilir.

(3) Yiiriitme Kurulu toplantilarina ait giindem, Yiriitme Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Yiiriitme
Kurulu Uyeleri ve Isletme Miidiirii giindeme iliskin yazili tekliflerde bulunabilir.

(4) Yiiriitme Kurulunun sekretarya is ve islemleri Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi tarafindan
yarutular.

(5) Yiritme Kurulu Baskani; kanuni izin, hastalik, gecici gorev gibi gegici olarak gorevinden
ayrilmasi halinde, Yiiriitme Kurulu iiyelerinden birine vekalet birakar.

Yurdtme Kurulunun Gorevleri
MADDE 10- (1) Yiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:
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a) Isletmenin yonetimi hakkinda genel ilke kararlari almak, uygulamaya ydnelik dncelikleri belirlemek
ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

b) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerin ydnetimini olusturmak ve ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemek,

¢) Isletme tarafindan hazirlanan biitce taslagini degerlendirerek Rektdriin onayina sunmak,

¢) Isletmede sunulacak hizmetlerin tiiriinii, satiga sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarini
tespit etmek ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiriitiilmesini saglamak,

d) Isletme tarafindan hazirlanan bilango, gelir tablosunu, konsolide gelir-gider tablosu vb. diger mali
tablolar1 degerlendirmek ve karara baglamak,

e) Isletmenin hizmet alamyla ilgili yeni tesislerin agilmas1 ya da mevcut tesislerin Universite tarafindan
isletilmesi veya kiraya verilmesi ya da kapatilmasina iliskin kararlari alarak Universite Yonetim Kuruluna
sunmak,

) Giderleri, tesis gelirlerinden kargilanmak {izere, tesislerdeki hizmetleri yiiriitmek amaciyla mevzuata
uygun olarak calistirilacak isci, stajyer ve kismi zamanli 6grenci ihtiyacimi belirleyip, 6denecek iicretlere
(tcret, ikramiye, mesai, sosyal haklar vs) iliskin kararlar1 alarak Rektoriin onayina sunmak,

0) Isletmedeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek personeli belirlemek ve Rektdriin
onayina sunmak.

g) Isletme tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu degerlendirmek,

h) isletme ile ilgili dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi
vb. durumlar ile ilgili kararlar1 almak,

1) Isletmenin ilgili mali yilsonu itibariyle, vergi ve yasal yiikiimliikler ayrildiktan sonra dénem net kar1
olugmussa bu karin ne sekilde degerlendirilecegine karar vermek,

i) Rektoriin sosyal tesislerle ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Yiiriitme Kurulu, yetkilerini uygun gordiigii 6l¢iide; sinirlari, siiresi belirli olmak ve yazili olmak
kaydiyla Yiiriitme Kurulu Baskanina devredebilir.

Denetim Kurulu

MADDE 11- (1) Denetim Kurulu, Rektor tarafindan akademik veya idari personel arasindan iki y1l
stire ile gorevlendirilen biri Bagkan olmak {izere 3 (li¢) akademik ve/veya idari personelden olusur.

(2) Yirutme Kurulu Uyeleri Denetim Kurulunda yer alamazlar.
(3) Gorevi sona eren Uye yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Denetim, isletmenin faaliyet alanlarmin tamamin kapsar. Ancak Rektor, Yiritme Kurulu ve
Yiiriitme Kurulu Baskani yil igerisinde igletmenin faaliyet alani i¢erisinde bulunan bir veya birden fazla tesisin
denetiminin yapilmasini talep edebilir.

(5) Gerektiginde muhasebe yetkilileri arasinda yapilacak devir isleminden 6nce de denetim ¢aligsmasi
yapilabilir.

(6) Tim denetim raporlar1 ve dayanaklari, ilgili yili takip eden yilin basindan itibaren bes y1l stire ile
Sosyal Tesisler lktisadi Isletmesinde muhafaza edilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 12- (1) Isletmenin banka ve kasa islemlerinin usuliine gore yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini, banka
kayitlart arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup bulunmadigini, muhasebe kayitlar1 ve banka hesap 6zetleri
uzerinden incelemek ve degerlendirmek,

(2) Tesislerin gelir-gider durumunu, verimliligini, stok kontroliinii, personel istihdam seklini
incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak,

(3) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigini, kayitlarin diizenli olup olmadigini,
verilmesi gereken beyanname ve bildirimlerin verilip verilmedigini kontrol etmek,

(4) Tesislerin mali tablolarinin, kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigini incelemek,
tesislerin mali yapisi ve biitgesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak,

(5) Denetim sonunda hazirlanan raporu Rektorliik Makamina iletilmek iizere Yiiriitme Kuruluna
sunmak.
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i¢ ve Dis Denetime Tabi Olma

MADDE 13- (1) Sosyal Tesisler iktisadi Isletmenin her tiirlii faaliyetleri, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetim ve dis denetim birimlerince yapilacak denetimlere de tabidir.

Isletme Miidiirii

MADDE 14- (1) isletme Miidiirii, isletmenin harcama yetkilisi ve genel yoneticisi olup, Rektdr
tarafindan akademik veya idari personel arasindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilir. Gorev siresi biten Mudr
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Miidiirii degistirebilir.

(2) Miidiir, Tesis sorumlularinin ve calisanlarinin amiri olup, Rektdre ve Yiiriitme Kuruluna karsi
sorumludur.

(3) Miduriin teklifi, Yiriitme Kurulu Baskaninin uygun goriisii ve Rektdriin onay: ile Miidiire
yardimei1 olmak maksadiyla en ¢ok 3 (ii¢) Miidiir Yardimcisi gorevlendirilebilir. Miidiir Yardimcisi(lar) is ve
islemlerinde Miidiire kars1 sorumludur.

(4) Miidiir gérevi baginda bulunmadig zamanlarda Miidiir yardimeilarindan biri Miidiire vekalet eder.
Vekalet siiresi 6 (alt1) ay1 gecemez.

Isletme Muduriniin Gorevleri
MADDE 15- (1) isletme miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Isletmenin sevk ve idaresini, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Yiiriitme Kurulu kararlarina uygun olarak
yerine getirmek,

b) Yiiriitme Kurulunca belirlenen yetkileri dahilinde Isletmeyi temsil etmek,
¢) Isletmenin tiim birimleri arasindaki esgiidiimii saglamak,

¢) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla goérevlendirilecek kisilerin nitelikleri ile ilgili
goriis ve Onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu’na sunmak,

d) Tesis sorumlulari ile birlikte tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak,

e) Tesis sorumlulari ile birlikte sosyal tesislerde gorevli personelin is ve gorev tanimlarini yapmak,
hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in sorumluluklar belirlemek ve is boliimii yapmak,

f) Sosyal Tesisin faaliyetleriyle ilgili teklif, faaliyet raporu, bilango, gelir-gider cetveli, blitce vb.
hazirlanmasini saglayarak Y iritme Kuruluna sunmak,

g) Sosyal Tesis kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmas1 yoniinde tedbirler almak,

§) Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tasdik zorunlulugu olanlar haricinde Sosyal Tesiste tutulmasi
zorunlu olan diger yasal defterleri tasdik etmek,

h) Sosyal Tesisin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yiiriitme ve Denetim Kurulunun yazili belge ve
bilgi taleplerini yerine getirmek,

1) Sosyal Tesis gelirlerinin tahsil edilmesini saglamak ve takibini yapmak,

i) Sosyal Tesisin malzeme, arag, gere¢ ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini saglamak,

j) Sosyal Tesis i¢in alinmis mallarin korunmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak,

K) Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu) ve diger Resmi
Kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalar1 yapmak, beyannamelerin siiresinde verilmesini ve 6demeleri kanuni
stiresi icerisinde yapilmasini takip ve kontrol etmek,

I) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda a¢ilan hesaplara para yatirmaya, para ¢ekmeye, yeni
vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, pos bagvurusu yapmaya iliskin gerekli belgeleri imzalamak, 6deme talimati
vermek,

m) Isletmeye bagl tesislerle ilgili Yiiriitme Kuruluna énerilerde bulunmak,

n) Isletmenin muhasebe kayitlarmi yaptirmak ve ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine
uygun tutulmasini/diizenlenmesini saglamak,

0) Isletmede iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin tarife ve esaslarini
belirlemek i¢in arastirma yapmak ve dayanaklariyla birlikte aragtirma sonuglarini Yiiriitme Kuruluna sunmak,

0) Isletmenin faaliyetleri ile ilgili yasal evraklarim imzalamak,
p) Yiritme Kurulunun sekretarya is ve islemlerini yiiriitmek,
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r) Rektér ve Yiiriitme Kurulu Baskaninin isletme ve bagl tesislerle ilgili verecegi diger goérevleri
yapmak.

Gergeklestirme Gorevlisi

MADDE 16- (1) Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiriten personeldir.

(2) Harcama yetkilisi tarafindan kendisine en yakin gorevliler arasindan bir veya daha fazla sayida
gergeklestirme gorevlisi gorevlendirir.

(3) Gergeklestirme gorevlisi, yukarida sayilan gérevlerin disinda, asagidaki gérevleri de yurutur.

a) Bankacilik sistemi tizerinden yapilacak harcamalarda veri giris islemlerini yapmak veya yapilmasini
saglamak,

b) Isletmenin muhasebe kayit ve islemlerini temel muhasebe ilkelerine uygun olarak olusturmak ve
izlemek,

¢) Isletme gelirlerinin tahakkuk ve takip islerini yiiriiterek alacaklarin tahsili igin Isletme Miidiiriine
dizenli olarak bilgi vermek,

¢) Isletmenin mali durumu hakkinda Yiiriitme Kurulu Baskanina ve isletme Miidiiriine bilgi vermek,

(4) Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabamindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gergeklestirme gorevi sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Tesisler Sorumlular1 ve Diger Gorevliler

Tesis Sorumlularimin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

MADDE 17- (1) Tesis sorumlulari, Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen ve
gorevlendirilecegi sosyal tesislerin sevk ve idaresinden sorumlu olan gorevlilerdir. Bir tesis sorumlusuna
birden fazla tesisin sorumlulugu da verilebilir. Tesis sorumlular Isletme Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Tesis Sorumlularinin gérevleri:

a) Sorumlu oldugu tesis ya da tesislerin sevk ve idaresini mevzuat hiikiimleri, Yiiriitme Kurulu
kararlan ve Isletme Miidiiriiniin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirmek,

b) Muddr ile birlikte sorumlulugundaki tesisin igletilmesine iligkin talimatlar1 hazirlayarak Yiirtitme
Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Sorumlu oldugu tesiste, ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglamak,

¢) Sorumlu oldugu tesiste gorevli diger personelin gdrev tanimlarimi Isletme Miidiirii ile birlikte
hazirlamak,

d) Satig gorevlilerinin hesap, belge ve islemlerini belirli bir zamana bagli olmaksizin denetlemek
e) Sorumlu oldugu tesisin gelirlerinin tahsil ve takibini yapmak,

f) Tesisin bakim ve onarim ihtiyaglarini tespit ederek Miidiire bildirmek ve takibini yapmak,

g) Tesisin her tiirlii taginirmin muhafazasini saglamak,

§) Satis gorevlileri tarafindan yapilan tahsilatin Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen limitleri agsan
kismmin muhasebe gorevlisine belge karsiligi verilmesi veya banka hesabina yatirilmasimi saglamak ve
denetlemek.

h) Yiiriitme Kurulu Baskam ve Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Goérevlisi ve Mali Miisavir

MADDE 18- (1) Muhasebe Gorevlisi muhasebe kayit ve islemlerini yiirlitmek {izere gorevlendirilen
kisidir. Muhasebe Gorevlisinin kamu personeli olmasina dncelik verilir. Muhasebe Gorevlisinde en az iki yillik
yiiksekogrenim gdrmiis, muhasebe uygulamalar1 konusunda tecriibeli, goérevin gerektirdigi bilgi ve temsil
yetenegine sahip olmak sartlari aranir.

Sayfa5/10



lll:ll[]'l:i‘t'];%l{‘iiTli“‘i Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yonergesi

(2) Yiiritme Kurulu karari ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gore yetki almig serbest muhasebeci mali miisavire licreti karsiligi muhasebe islemleri
yaptirilabilir.

Muhasebe Gorevlisinin Gorevleri

MADDE 19- (1) Sosyal tesisin muhasebe kayitlarini mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini
saglamak,

(2) Sosyal tesislerin mali durumu hakkinda Sosyal Tesisler Miidiirii ve Yiiriitme Kuruluna bilgi
vermek,

(3) Verilen avanslari izlemek ve siiresi i¢inde kapanmasini saglamak,

(4) Isletmenin mali tablolarin1 hazirlamak,

(5) Sosyal tesisin alacak ve borglarini takip etmek, alacaklarin tahsili i¢in gerekli onlemleri almak,

(6) Faaliyet donemi sonunda konsolide bilango ve gelir-gider tablosunu ¢ikarmak,

(7) Genel Yonetim Mali Istatistikleri Genel Tebligi kapsaminda Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemine (KBS) veri giriglerini yapmak,

(8) Muhasebe kayitlarini denetime hazir bulundurmak,

(9) Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Mali Miisavirin Gorevleri

MADDE 20- (1) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikkiimleri geregince,
kurumlar vergisi mukellefiyeti olan sosyal tesislerin defterlerini tutmak, bilanco, ké&r zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgeleri diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,

(2) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,

(3) Yukaridaki bentte belirtilen konularda, belgelere dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda bilgi ve goriis vermek, rapor ve benzeri belgeleri diizenlemek,

(4) Vergi ve sigorta ile ilgili beyanname ve bildirimleri siiresi icinde dizenleyerek ilgili kurumlara
gondermek ve 6demelerin siiresi iginde yapilmasini saglamak,

(5) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunun yiikledigi
sorumluluklar1 ve gérevleri yapmak.

Tasimir Kayit Yetkilisi

MADDE 21- (1) Tasinir kayit yetkilisi, taginirlari teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, mevzuata gore kayitlari tutan, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu gergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve
harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

(2) Tasinir Kayit Yetkilisi, memuriyet veya calisma unvanina bagli kalmaksizin taginir kayit
islemlerini mevzuata uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan, harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilir. Sosyal tesislerin taginir islemlerinin yogun olmasi halinde harcama yetkilisince
birden fazla taginir kayit yetkilisi gorevlendirilebilir. Ayrica Harcama Yetkilisince, tesis sorumlulari arasindan
birini taginir kayit yetkilisi olarak gorevlendirebilir.

(3) Tasinir kayit yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar. Sorumluluklarinda bulunan
ambarlar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

(4) Tagmir kayzt yetkilisinin gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a) Isletmece edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, Olg¢erek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanimina verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanimina verilmesini dnlemek,

¢) Tagimirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek,
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¢) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlari ilgililere teslim etmek,

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya vb. tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen
tasinirlarin talebini isletme sorumlusuna bildirmek,

f) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

g) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve Isletme Miidiiriine sunmak,
g) Isletme Miidiiriiniin sosyal tesislerle ilgili verecegi diger gdrevleri yapmak.

Tasmir Kontrol Y etkilisi

MADDE 22- (1) Tasinir kontrol yetkilisi, taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden ve bu konularda
harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir. Harcama yetkilisi, tesis sorumlularindan birini tagimnir
kontrol yetkilisi olarak gorevlendirebilir.

(2) Tasmnir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

Diger Gorevler

MADDE 23- (1) isletmeye bagl tesislerde Yiiriitme Kurulu karariyla goérevlendirilecek veya hizmet
almi yontemiyle calistirilacak kres 6gretmeni, glindiiz bakimevi personeli, garson, komi, as¢i, bulasike1,
kasiyer, resepsiyon gorevlisi, antrendr, ¢aligtirici, teknik personel ile temizlik gorevlisi vb. calisanlar1 kapsar.
Bunlarin gorev tammlari, Isletme Miidiirii ve Tesis Sorumlular1 tarafindan hazirlanarak yazili olarak
calisanlara teblig edilir.

(2) Sosyal Tesislerde calisanlar: yiiriirliikte bulunan mevzuata ve Yiiriitme Kurulu Baskani, Isletme
Miidiirii ve Tesis Sorumlulan tarafindan belirlenecek kurallara uygun davranirlar. Zimmetlerinde bulunan
makine, cihaz ve diger malzemeleri korumasini ve araglart kullanma talimatina uygun bigimde kullanimini
saglarlar. Belirlenen calisma siirelerine gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

BESINCIi BOLUM
Mali HUukUmler

Gelirler

MADDE 24- (1) Sosyal Tesislerin gelirleri, bu yonergenin altinct maddesinde belirtilen yerlerin
isletilmesinden elde edilen mal ve hizmet satig gelirleri, faiz gelirleri, banka promosyonu ve hibe gelirleri ile
her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur.

Giderler

MADDE 25- (1) Sosyal tesislerin giderleri; tesisin isletilmesi, mal ve hizmet alimi i¢in yapilan
harcamalar, demirbas alim giderleri, bakim ve onarim giderleri, ¢alistirilan is¢ilerin ticretleri ve so6zlesmelerle
taninan 6zlIiik haklar ile ilgili giderler ve diger harcamalardan olusur.

Muhasebe Sistemi

MADDE 26- (1) Isletme; kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti bulunmayan sosyal
tesislerin muhasebe sistemini Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore, kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefiyeti bulunan sosyal
tesislerin muhasebe sistemini ise Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi ile belirlenen Muhasebe Sistemi ve Ozel Hesap Plan1 Usul ve Esaslari ile genel muhasebe ilke
ve standartlarina goére kurmak ve uygulamakla yukimludir.
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(2) Kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefi olan sosyal tesisler, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin muhasebe
islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin konsolidasyonuna iligkin hiikiimlerine de tabidir.

Tahsilat, Odeme ve Avans Islemleri

MADDE 27- (1) Sosyal tesisler admna Yiiriitme Kurulunun alacagi karar dogrultusunda Isletme
Mudiirii tarafindan bankalarda, sosyal tesisler adina vadeli veya vadesiz hesap veya hesaplar acilir. Agilan
hesaplardan miistereken veya miinferiden kimlerin 6deme, havale, ¢ekme yetkisine sahip olacagi yliriitme
kurulunca belirlenir.

(2) Her tiirlii mal ve hizmet satig bedelinin pesin, nakit, banka kart1 veya kredi karti ile tahsili esastir.
Sosyal tesislerce yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken alindi, makbuz ve
belgelere istinaden muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilecek personel ya da hizmet Gnitelerinde
yazar kasayr kullanan gorevliler tarafindan yapilir. Bu gorevlilerin bulunmadign durumlarda, Isletme
Midiiriiniin yazili olarak belirleyecegi personel tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bu sekilde tahsil edilen para,
tesis sorumlusu ile tutanaga baglandiktan sonra o giin saat 16:00’a kadar bankaya veya muhasebe birimine
yatirarak, yazar kasa kullanilan yerler i¢in Z raporunu, yazarkasa kullanilmayan yerler i¢in gelir dokiimiinii ve
banka dekontunu muhasebe gorevlisine teslim eder. Ancak isin geregi olarak saat 16.00’dan sonra ve tatil
glnlerinde yapilan tahsilat, is bitiminde Sosyal Tesis kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir.

(3) Alind1 ve alind1 yerine gecen belge diizenlenmeden ve yetkili olmayan kisiler tarafindan higbir
sekilde tahsilat yapilamaz.

(4) Isletme Miidiirii, mevzuata aykir1 olmamak iizere, tesislerin faaliyet alani ile ilgili gelirlerinin
tahsilatinda izlenecek usul ve esaslari belirleyip Yiriitme Kurulunun onayindan sonra uygulatmaya yetkilidir.

(5) Isletme tarafindan yapilacak édemelerin merkezi yonetim harcama belgeleri yonetmeligi geregi
diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi kisi ya da kurum adina diizenlenecek 6deme
emri veya gonderme emri ile bankadan yapilmasi esastir. Ancak Yiiriitme Kurulu karariyla Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan her yil yayinlanan Genel Tebligde belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla
kasadan da 6deme yapilabilir.

(6) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsilig1 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla ilgili kanunlarda
ongoriilen haller ile gergeklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilmeyecek ivedi veya zorunlu giderler
icin merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen avans (6n 6deme) limitine kadar avans verilebilir. Avans
verilen gorevliler; aldig1 avanstan yaptigi harcamalara iliskin ispatlayici belgeleri avansin verildigi tarihten
itibaren en geg bir ay (30 giin) icinde muhasebe birimine teslim etmek, artan paray1 da iade etmek zorundadir.

(7) Gerekgesi belirtilmek sartiyla, kasada bulunacak para ve kasadan yapilacak 6deme limiti Yiiriitme
Kurulunca yillik olarak belirlenir.

Tasimir islemleri
MADDE 28- (1) Isletme tarafindan edinilen tasinirlarin girisleri Tasimir Mal Yénetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak isletme envanterine kaydedilir.

(2) Isletme tarafindan edinilen dayanikli taginirlar igin ayrilan amortisman, maddi duran varliklarin
kayith degerlerine esit hale geldiginde ilgili muhasebe hesaplari ile iliskilendirilmek suretiyle Yiirtitme Kurulu
karar ile tiniversiteye devredilebilir.

Muayene ve Kabul Islemleri

MADDE 29- (1) Sosyal tesislere alinacak mal veya hizmetin muayene ve kabul islemleri, Mal Alimlar
Denetim Muayene ve Kabul Islemleri Dair Yénetmeligi ve Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir. Harcama yetkilisi, alimin 6zelligine uygun olarak biri bagkan, biri igin uzmani olmak
iizere {i¢ asil ve yedek iiyelerden olusan Muayene ve Kabul Komisyonu olusturur.

Personel istihdam Edilmesi

MADDE 30- (1) Sosyal Tesislerde, bedeli tesis gelirlerinden karsilanmak tizere tam zamanli veya yari
zamanlt personel istihdam edilir. Istihdam edilen personele Gdenecek olan iicret, mesleki bilgileri ve is
tecriibeleri dikkate alinarak, Yiriitme Kurulu Karar ile belirlenir.
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2) ihtiyg(; durumunda, Hazine ve Maliye Bakanhifinca yayimlanan biit¢e uygulama talimatlar
dogrultusunda, Universite personeli goérevlendirilebilir. Personelin gorev yerine ve gorevlerine Isletme
Miidiirii karar verir. Gegici gorevle gorevlendirilecek personel sayist asgari seviyede tutulur.

(3) Yiirtitme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde, yevmiyeli personel (temizlik personeli, garson, vb.)
calistirllabilir. Bu sekilde galistirilacak personel i¢in 6denecek olan iicret Yiiriitme Kurulu Karar ile belirlenir

(4) Ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in sosyal tesislere, kurumda gérev yapan
idari, akademik ve diger personel arasindan da Ydriitme Kurulunun teklifi iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirme yapilabilir.

(5) Sosyal tesis personeline, fazla galigmalarindan dolay1 ¢aligma iicreti 6denebilir. Fazla ¢aligma
ucreti olarak Yritme Kurulu tyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz.

(6) Isletmede istihdam edilen isciler, ihtiya¢ duyulmas: halinde farkli sosyal tesislere aktarilmak
suretiyle ¢aligtirilabilir. Thtiyaca gére sosyal tesislerde, tesisler arasinda gegici gérevlendirme yapilabilir.

(7) Istihdam edilen isgilerin alim ve isten ¢ikarilmasina Yiiriitme Kurulu karar verir.

(8) Sosyal tesislerde istihdam edilen personelin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik
olarak gorev tanimlari net olarak belirlenir ve yazili bir dokiiman haline getirilerek tesis personeline duyurulur.

Satis Fiyatlan

MADDE 31- (1) Sosyal tesisler tarafindan iiretilen mal ve hizmetlerin fiyati, 178 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesine dayanilarak her yil ¢ikarilan Tebligde belirtilen tutarlarin altinda
olmamak iizere hizmetin tiirii, kalitesi, rayi¢ bedeli, piyasa kosullar1 ve maliyeti géz 6niinde tutularak Yiriitme
Kurulunca belirlenir.

(2) 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesine dayanilarak her yil ¢ikarilan
Tebligde belirlenen fiyatlarn altinda kalmamak kaydiyla, belirli donemlerde farkli fiyatlar uygulanabilir.
Ayrica, diizenlenecek toplu organizasyonlarda, konaklama hizmetleriyle birlikte yarim pansiyon, tam pansiyon
ve sosyal, kiiltiirel faaliyetler ile sunulacak diger hizmetleri de iceren paket program seklinde farkli fiyat tespiti
yapilabilir. Sosyal igerikli hizmetlerin fiyatlandirilmasinda, piyasa fiyatlar1 yaninda ozellikle kamu yarar
dikkate alinir.

(3) Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve personel, sosyal tesislerden ve hizmetlerden bedelini
O6demeden yararlandirilamaz.

Odemelerin Yapilmasinda Oncelik

MADDE 32- (1) Sosyal Tesislerin nakit mevcudunun tim odemeleri karsilayamamasi halinde
giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore 6denir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasinda sirasiyla,

a) Ozliik haklarmna iliskin 6demelere,

b) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi,
pay ve benzeri tutarlara,

¢) Cesidine bakilmaksizin Yiiriitme Kurulunca belirlenen tutarin altindaki giderlere iliskin 6demelere,
oncelik verilir.

(2) Sosyal Tesislerin nakit mevcudunun yeterli olmasi durumunda 6demeler, 6deme emri belgelerinin
muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gore yapilir.

Sosyal Tesislerin Kazanci ve Yilsonu Karlar

MADDE 33- (1) Sosyal Tesislerin mali yilsonu itibariyle, vergi ve yasal yiikiimliikler ayrildiktan sonra
donem net kar1 olugmussa bu karin ne sekilde degerlendirilecegine Yiiriitme Kurulu karar verir.

Para ve Para ile ifade Edilen Degerlerin Muhafazasinda Sorumluluk

MADDE 34- (1) Muhasebe Gorevlileri ve Satis Gorevlileri, para ve para ile ifade edilen degerlerin
yazili talimatlara gore alinmasini, muhafaza edilmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamakla
yukumladurler.

(2) Yangin, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri ve idari
sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle kasada kayip veya noksanlik meydana gelmesi halinde,
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muhasebe gorevlisi ve satis gorevlisince durum derhal Isletme Miidiiriine bildirilir. Ayrica, Miidiir olaya iliskin
delillerin kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son HUkUmler
HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 35- (1) Bu Ydnergede hikiim bulunmayan hallerde yirirliikte bulunan mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 36- (1) Universite Senatosunun 25.03.2024 tarih ve 2023-2024/14 sayili karart ile yiiriirliige
giren “Firat Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirtlmisgtir.

Yururluk
MADDE 36- (1) Bu yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 37- (1) Bu yonerge hiikiimlerini, Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin Tarih ve Sayisi

Tarih Say1
16.12.2024 2024-2025/5.11
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